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Mitarbeiter*in Produktion 100% 

per sofort oder nach Vereinbarung 

 

Die Printcolor Firmengruppe ist seit 90 Jahren ein mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen mit 

Produktionsstandort in der Schweiz und internationalen Vertriebsniederlassungen in strategisch wichtigen 

Regionen. Wir haben uns auf die Entwicklung und Herstellung von qualitativ hochwertigen Druckfarben für 

anspruchsvolle Anwendungen in Nischenmärkten spezialisiert. Unsere Stärken sind Sieb-, Tampon- und 

Flexodruckfarben mit besonderen funktionellen und optischen Eigenschaften. Noch mehr über uns erfahren Sie 

auf unserer Webseite und in unserem Firmenvideo. 

 

Ihr künftiger Berufsalltag zeichnet sich aus durch Ihre genaue und selbständige Arbeitsweise sowie Ihre schnelle 

Auffassungsgabe. Im lebendigen Umfeld führen Sie vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben aus.  

 

Ihre Aufgaben            Ihr Profil 

• Mit 3-Walzen-Maschinen Einwiegen, 

Mischen und Abfüllen von Druckfarben und 

Lacken gemäss Produktionsauftrag 

• Optische Qualitätskontrolle der produzierten 

Druckfarbe 

• Täglicher Umgang mit der mobilen 

Firmensoftware 

• Gute mündliche Deutschkenntnisse 

• Erfahrung in der Rohstoffverarbeitung 

• Gute körperliche Konstitution 

• Kenntnis im Umgang mit Druckfarben und Lacken 

von Vorteil 

 

 

Wir bieten Ihnen  

• Strukturierte Einarbeitung 

• Arbeiten in einem Unternehmen mit KMU-Spirit 

• Kurze Entscheidungswege und transparente Kommunikation 

• Internationales Umfeld 

• Modernes ERP (Infor Blending) 

• Gute ÖV-Anbindung, gratis Parkplatz 

 

 

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung inkl. Foto (mit 

Lohnvorstellung und möglicher Verfügbarkeit) an:  

Printcolor AG, Frau Cornelia Stalder, Welschloh 299, 8965 Berikon, E-Mail: bewerbungen@printcolor.ch, 

Telefon: 056 648 85 73 

 

 

https://www.printcolor.ch/de
https://youtu.be/ZCxW8omYSHM

